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LEI MUNICIPAL N°® 392 /2012, de 03 de abril de 2012.

DISPOE SOBRE A ATUALIZACAO DO PISO MUNICIPAL
SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO NO
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DAS BARREIRAS E DA QOUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DAS BARREIRAS, estatui & eu sanciono a
sequinte Lei: '

Art.1° - Esta Lei dispde sobre atualizagdo do piso salarial profissional municipal para
os profissionais do magistério publice da educagdo basica e superior em 22,22% (vinte e dois
virqula vinte e dois por cento} a que se refere a alinea “e” do inciso |ll do caput do art. 60 do Ato
das Disposigdes Constitucionais Transitoriag, consolidado pela Lei 11.738/2008 e altera o valor
estabelecido na Anexo Il da Lei Municipal n® 327, de 26 de junho de 2008, da Lei Municipal
363/2010 e da Lei Municipal 381/2011,

Art. 2° - O novo piso salarial profissional municipal para os profissionais do magistério
publico da educagdo basica sera de R$ 1.451,00 (mil quatrocentos e cingiienta e um reais)
mensais, para a formagao em nivel medio, na modalidade Normal e R$ 1.760,00 (mil setecentos
e sessenta reais), para a formagao em nivel superior: de acordo com as respectivas dotagdes
orgamentarias.

§ 1% O piso salarial profissional & o valor abaixo do qual o Municipio nao podera fixar o
vencimento inicial das Carreiras do magistério pablico da educagédo basica e superior, para a

jornada de, no maximeo. 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° O piso salarial profissional & o valor-base, pelo qual o Municipic pagara os vencimentos
das Carreiras do magistérioc pUblico da educagdo basica e superior, para as jornadas,
compreendidas entre o minime de 20 (vinte) e de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais,

proporcionalmente a carga hordria exercida, ja incluidas as horas atividades, impostas por |ei.

§ 3" As disposicées relativas ao piso salarial de que trata esta Lei serdo aplicadas a todas as

aposentadorias e pensdes dos profissionais do magistério plblico da educagao basica alcancadas
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pelo art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e pela Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005.

Art. 3° - O novo piso salarial para o cargo de Secretario Escolar, que nao esta
contemplado pela Lei 11.738/2008, bem come na Lei Municipal n° 327/2008, na Lei Municipal
363/2010 e na Lei Municipal 381/2011, deverd receber equiparagdo salarial sobre seus
vencimentos, passando do atual valor de R$ 1.200,00 para o novo valor de R$ 1.451,00 (mil
quatrocentos e cinqienta e um reais) mensais. de acorda com as respectivas dotacées

orcamentdrias.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagido seus efeitos
financeiros a 01 de j?neiro de 2012, mantendo-se as demais disposigdes contidas nas Lei
Municipal n° 327/2008, Lei Municipal 363/2010 e Lei Municipal 381/2011.

Gabinete do Prefeito de Santa Maria das Barreiras acs 12 (doze) dias do més de margo de
2012,
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ANEXO I

CARGOS EFETIVOS

CARGO

SALARIO
ATUAL

JORNADA
SEMANAL

NOVO
SALARIO

JORNADA SEMANAL

Professor Nivel |

1.200,00

40 h 1.451,00

Dedicacao Exclusiva

Professor Nivel 11

1.440,00

40 h 1.760,00

Dedicacdo Exclusiva

Orientador Escolar

1.440,00

40h 1.760,00

Dedicagdo Exclusiva

Supervisor Escolar

1.440,00

40h 1.760,00

Dedicagao Exclusiva

Secretario Escolar

1.200,00

40 h 1.451.00

Dedicacao Exclusiva

* Todos os cargos acima relacionados, poderdo ter gratificacio de até 50% sobre seus vencimentos.

CLASSIFICACAO FUNCIONAL
2.361.0401.2-052 Remuncragio dos Profissionais do Magistério

3.1.9.0.04.,00.00 Contratagdo por L'empo Determinado
3.1.9.0.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas
12.361.0401.2-051 Manutengio do Fundeb Administrativo
3.1.9.0.04.00.00 Contratagiio por Tempo Delerminado
3.1.9.0.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixus
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ANEXO T

CARGOS COMISSIONADOS

CARGO SALARIO [JORNADA] NOVO JORNADA SEMANAL
ATUAL [SEMANAL| SALARIO

Diretor Escolar 2.500,00 40h 3.055,50 | Dedicagdo Exclusiva
Diretor Dpto Inspegéo 1.440,00 40 h 1.760,00 | Dedicagao Exclusiva |
Escolar
Diretor Dpto de Ensino 1.440,00 | 40h 1.760,00 | Dedicacao Exclusiva
Diretor S M Esc B Mult 1.440,00 40 h 1.760,00 | Dedicagao Exclusiva
Transp Escolar
Diretor de Planajamento 144000 | 40h 1.760,00 | Dedicag&o Exclusiva
Escolar
Diretor de Plansjamento 1.44000| 40h 1.760,00 | Dedicagao Exclusiva
\Vice Diretor 1.440,00 | 40h 1.760,00 | Dedicagao Exclusiva
Coordenador Pedagagico | 1 440,00 40h 1.760,00 | Dedicagdo Exclusiva

o
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CLASSITICACAO FUNCIONAL
12.361.0401,2-052 Remunerag
3.1.9.0.04.00.00 Contratagzio por 1 empo Determinado
1.9.0.11.00.00 Vencimentos e WVantagens Fixas

acionados, poderdio ter grati ficagio de até 50%
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